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En presencia de la ministra de Igualdad Ana Redondo

CARREFOUR FIRMA CON LOS SINDICATOS SU PLAN
DE IGUALDAD

\ N
Ana Redondo, ministra de Igualdad y Elodie Perthuisot, CEO Carrefour Espani
FETICO, CCOO, UGT y Valorian

n la firma del I PIn de Igualdad con

e Unifica todos los planes firmados con anterioridad en
hipermercados, supermercados y otras sociedades del grupo

e Incluye medidas Unicas en el sector, especialmente en
proteccion a las victimas de violencia de género

Madrid, 2 de julio de 2024.- Carrefour y los representantes legales de las
personas trabajadoras han firmado en el hipermercado de Alcobendas el I
Plan de Igualdad de Grupo, Supermercados y Servicios Financieros
Carrefour, en presencia de Ana Redondo, ministra de Igualdad. El acto ha
contado con la asistencia de Elodie Perthuisot, directora ejecutiva de
Carrefour Espafa; Julien Veyrier, director corporativo y RRHH; Juan Antonio
Sanchez, director Juridico-Laboral y los sindicatos FETICO, CCOO, UGT vy
Valorian.

El Plan de Grupo, Supermercados y Servicios Financieros Carrefour, que se
ha firmado por unanimidad por los representantes de las personas
trabajadoras, tiene como objetivo seguir garantizando la igualdad de trato
y de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la seleccion, la
contratacién, la promocion, la retribucion, la formacion y demas condiciones
laborales, asi como prevenir y actuar frente a cualquier situacidon de posible
acoso en Carrefour.

Para mas informacién: Comunicacion Externa Carrefour. Teléfono.- 91 333 12 59/14 09 prensa.es@carrefour.com
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Los planes tienen una vigencia de 4 anos y consta de hasta 118 medidas
distribuidas en 13 bloques relativas a acceso y seleccién, contratacion,
clasificacion profesional, promocion y desarrollo profesional, conciliacién,
condiciones de trabajo y auditoria retributiva, infrarrepresentacion
femenina, retribucién, acoso sexual y por razdén de sexo, victimas de
violencia de género, salud laboral y comunicacién.

El Plan de Igualdad adopta la transversalidad de género como uno de sus
principios y cuenta con una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres, incorporando la perspectiva de género en la gestién de
sus politicas.

A la vanguardia en proteccion frente a violencia de género

Carrefour, que forma parte de la red “Empresas por una sociedad libre de
violencia de género”, recoge 18 iniciativas especificas que amplian y
mejoran las medidas ya aplicadas por la compafia con el objetivo de
proteger, ayudar e integrar a las mujeres victimas de violencia de género.

Entre estas iniciativas se incluyen, desde ayudas econdmicas, como el pago
de un salario bruto mensual para hacer frente a los gastos de traslado de
centro; mejoras laborales como la transformacion del contrato en indefinido
si la persona tuviese un contrato temporal o la creacién de oportunidades
laborales para hijos/as mayores de edad. Ademads, Carrefour estudiara la
aplicacion de estas medidas de proteccion incluso en aquellos casos en los
gue la persona aun no tenga acreditada la condicion legal de victima.

SOBRE CARREFOUR ESPANA: La empresa de distribucién, es una compaiia omnicanal, multiformato y multimarca,
que gestiona en Espafia 204 hipermercados, 162 supermercados Carrefour Market, 1.079 Carrefour Express y 64
Supeco, ademas de comercio online (datos 1 julio 24)

Para mas informacién: Comunicacion Externa Carrefour. Teléfono.- 91 333 12 59/14 09 prensa.es@carrefour.com




